
Vonpar Refrescos S.A.,

franqueada da Coca-Cola no Rio

Grande do Sul e em Santa Catarina,

desenvolve desde a sua fundação

uma forte relação com a

comunidade. Consciente do seu

papel para a promoção do

desenvolvimento das regiões onde

atua, a empresa traduz esse

compromisso em um conjunto de

ações sociais e de apoio a diversos

eventos e programas culturais,

educacionais e ambientais. No ano

2000, esses investimentos,

somados à geração de tributos, ao

pagamento de encargos sociais e

aos recursos destinados à gestão de

pessoas e à preservação ambiental,

alcançaram R$ 205 milhões.

Ao divulgar seu Balanço Social

2000, a VONPAR reitera seu

envolvimento com a comunidade e

assume o desafio de, anualmente,

publicar um levantamento de seus

investimentos nessa área,

simbolizando seu total

comprometimento com a

manutenção de ações e de

programas que têm se mostrado

como de fundamental importância

para a superação de barreiras

sociais e para o incremento da

qualidade de vida.

Responsabilidade social
O compromisso social faz parte

da cultura da VONPAR. Ricardo

Vontobel, presidente da empresa,

sintetiza o envolvimento de toda a

equipe com a atuação responsável:

“O Balanço Social 2000 sela nosso

compromisso comunitário e

fortalece o envolvimento pessoal de

todos os colaboradores com a

questão social”.

Os recursos investidos em 2000

foram aplicados em diversas áreas,

com o objetivo de atender às

Investimentos sociais (R$ mil)

Espécie Ano 2000

Tributos geradosTributos geradosTributos geradosTributos geradosTributos gerados 156.605156.605156.605156.605156.605

Com colaboradoresCom colaboradoresCom colaboradoresCom colaboradoresCom colaboradores 47.35847.35847.35847.35847.358

Ações comunitáriasAções comunitáriasAções comunitáriasAções comunitáriasAções comunitárias 949949949949949

Ações ambientaisAções ambientaisAções ambientaisAções ambientaisAções ambientais 322322322322322

TotalTotalTotalTotalTotal 205.234205.234205.234205.234205.234

VONPAR - Ba lanço Social
principais demandas internas e

comunitárias, resultando na

promoção da cidadania e da

solidariedade.

Os investimentos em gestão de

pessoas somaram R$ 47,3 milhões.

A política de recursos humanos

adotada pela VONPAR contempla

programas de treinamento e

desenvolvimento, assistência

médica, alimentação e segurança.

Destaca-se o programa Ninguém

Sem o 1º Grau, instituído a partir do

segundo semestre de 1998, com o

objetivo de propiciar a todos os

colaboradores a conclusão do

ensino fundamental. Até o ano

2000, o programa recebeu recursos

de R$ 136,2 mil.

Os projetos ambientais

receberam investimentos de cerca

de R$ 320 mil em 2000. Foram

realizados, principalmente,

investimentos na modernização dos

processos de tratamento de

efluentes e resíduos, evidenciando a

responsabilidade da VONPAR com o

meio ambiente.

Participação comunitária
Tema de grande importância

para a VONPAR, a participação

comunitária foi alvo de

investimentos totais de R$ 949 mil

em 2000. O conjunto de ações

inclui doações a entidades

filantrópicas e participação em

atividades comunitárias, bem como

patrocínio e apoio a atividades

esportivas, culturais, de lazer e

eventos. Alguns exemplos são as

parcerias com as entidades Junior

Achievement, que se dedica ao

ensino do empreendedorismo, e a

Parceiros Voluntários, ONG que

estimula o trabalho voluntário. No

amplo conjunto de ações, destacam-

se três projetos de conscientização

ambiental e de grande impacto

comunitário:

Projeto Escola – Promove a

conscientização ambiental de

estudantes gaúchos e catarinenses,

através da troca de latas usadas de

refrigerante e cerveja por

equipamentos que dotam as escolas

participantes de melhor infra-

estrutura para o ensino. O

programa tem a parceria dos

governos estaduais e da fabricante

de latas Latasa.

Reciclou Ganhou – Implantado

em Santo Ângelo e Blumenau, o

Reciclou Ganhou arrecada garrafas

plásticas e latas para reciclagem. Os

consumidores trocam as

A gestão de

pessoas

contempla

programas que

resultam num

ambiente de

trabalho seguro

e agradável

Consciente de sua

importância

econômica e de sua

responsabilidade

com o

desenvolvimento

das regiões onde

atua, a VONPAR

investe em ações

sociais

INFORME ESPECIAL

A

embalagens usadas por brindes e

produtos, garantindo uma

destinação adequada aos resíduos.

Cooperativa Ecos do Verde – A

VONPAR incentivou a implantação

da coleta seletiva no município de

Santo Ângelo e a criação de uma

cooperativa de reciclagem, a Ecos

do Verde, com 46 postos de

trabalho. O projeto contempla ainda

uma fábrica de vassouras

ecológicas, que utiliza garrafas PET

(plásticas) como matéria-prima.


